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PROPUESTA DE ACTIVIDADES FORMATIVAS CURSO 2024- 2025
ASESORIA DE FORMACION: EDUCACION INFANTIL

T|’TU LO / TEMAT'CA MODALIDAD Breve descripcion contenidos LINEA Dlé ETAPA HORAS | TEMPORALIZACION
FORMATIVA FORMACION (3) (Trimestre/mes)
(1) (2)
Intercambio de buenas | J Difusidn de funcionamiento y conclusiones de 2 I 8 Septiembre
practicas de formacién seminarios y grupos de trabajo realizados el curso
en centros de 2023-2024.
educacion infantil
El desarrollode 0 -6 C Desarrollo infantil de habilidades para iniciar el 2 lyP 9 Noviembre
afios y su relacién con proceso lectoescritor
el aprendizaje de la
lectoescritura
El reto del primer ciclo | C Continuacion con el proceso de formacién y apoyo a las | 2 | 12 lero 29
aulas de 1 afio trimestre
Documentacion C Proceso de recogida y exposicidn sistematica y estética de | 2 | 9 Noviembre
pedagdgica los procesos educativos
XIX Encuentros en Actividad regional/Temas de actualidad para 2 | 10-12 | Enero-mayo
Educacidn Infantil profesionales que intervienen en Educacién Infantil
Aprendizaje Basadoen | C Uso del ABJ para la incorporacién de juegos de mesa como | 2 lyP 12 Enero
Juegos en El y EP herramienta educativa
Herramientas y C Recursos para acercar el gusto por la lectura a través de | 2 | 9 Marzo
materiales de lectura cuentos y narraciones con una seleccion de materiales y
para El herramientas.
Neurociencia y C Actividad dirigida a trabajar funciones ejecutivas, | 2 | 12 22 trimestre
desarrollo infantil desarrollo emocional y aprendizaje relacionado con el
funcionamiento del cerebro desde la neurociencia.
Bienestar docente: C Formacidn para docentes de todas las etapas de bienestar | 2 IC 9 Abril
yoga docente y/o en el aula
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practica

forma colaborativa, se incide sobre diferentes
planteamientos de la practica educativa.

Pudiendo contactar con algin ponente que vertebre los
contenidos de cada una de las lineas.

Musica en El C Uso de la musica y el baile para reforzar aprendizajes y | 9 Abril

trabajar valores y emociones.
Seminario Sl Continuar con este formato de aprendizaje horizontal IC 20 A lo largo del
Responsables de entre responsables de igualdad de diferentes centros a curso
Igualdad en centros. través del intercambio de recursos y experiencias.
Comunidades de Sl Creacidn de grupos de trabajo intercentros en los que, de | 18 Alo largo del

curso
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herramienta de inclusién

poderoso instrumento para fomentar la inclusién y la
equidad en diversos contextos sociales.

T|’TU LO / TEMAT'CA MODALIDAD Breve descripcion contenidos LINEA Dlé ETAPA HORAS | TEMPORALIZACION
FORMATIVA FORMACION (3) (Trimestre/mes)
(1) (2)
Abiesweb: aplicacion C Este curso esta disefiado para proporcionar a los 1 EP 9 Primero
informatica para la bibliotecarios escolares y personal relacionado las
gestion de bibliotecas herramientas y conocimientos necesarios para
escolares utilizar de manera eficiente una aplicacién
informatica especializada en la gestion de
bibliotecas.
Disefio de Planes de C El curso abordard diversas tematicas como son los 1 EP 27 Primero
Sostenibilidad en centros principales problemas medioambientales a los que se
educativos enfrenta nuestra sociedad, los ODS y el centro educativo
(CIMA) como espacio para la sostenibilidad o las ecoauditorias de
centro y los planes de accion.
Taller de mindfulness: de | C Este taller busca proporcionar a los educadores 2 EP 24 Primero
la teoria a la practica herramientas practicas para cultivar la atencién plenay
aplicarlas en su vida personal y profesional.
Metodologias activas de C Un curso que trata de integrar los Objetivos de Desarrollo 2 EP 12 Primero
aprendizaje para el Sostenible (ODS) en el proceso de ensefianza-aprendizaje
desarrollo sostenible a través de metodologias activas que involucren a los
estudiantes de manera significativa.
Centros educativos y C Introducir el concepto y las pautas para una economia 1 EP 15 Segundo
economia circular circular en los centros educativos es el objetivo principal
(CIMA) de este curso.
La lectura como C Un curso que busca explorar cdmo la lectura puede ser un 5 EP 15 Segundo
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Promocién de las C Un curso que busca capacitar a los docentes para que EP 9 Segundo
bibliotecas escolares puedan transformar las bibliotecas escolares en espacios

dindamicos y atractivos, fomentando el habito lector y la

alfabetizacidn informacional en los estudiantes.
Evaluacién formativa en CA Se busca profundizar en la comprensién de la evaluacion EP 12 Segundo
primaria formativa como una herramienta fundamental para

mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje en el

aula.
Podcast como recurso CA Se intenta buscar capacitar a docentes y educadores para EP 14 Segundo
educativo integrar los podcasts en sus practicas pedagégicas.
Aprendizaje basado en C Este tipo de curso explora la conexidn profunda entre el EP 15 Segundo y
juegos: juegos y areas juego y el desarrollo espacial, tanto en niflos como en tercero

adultos.
Desarrollo y aplicacion C Se centra en capacitar a los docentes de Educacion Fisica EP 12 Tercero
del jugger en el aula de EF para integrar el jugger como herramienta pedagdgica en

sus clases. Se exploran los beneficios del jugger para el

desarrollo fisico, social y cognitivo de los estudiantes, asi

como las diferentes formas de adaptarlo a distintas

edades y niveles.
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ASESORIA DE FORMACION: EDUCACION SECUNDARIA

estadistica y hojas de célculo en una Unica aplicacién.
Este curso esta disefiado para introducir a los
participantes en el uso de GeoGebra, desde los conceptos
basicos hasta las funcionalidades mas avanzadas.

T|’TU LO / TEMAT'CA MODALIDAD Breve descripcion contenidos LINEA DE ETAPA HORAS TEMPOlRALIZACI
FORMATIVA FORMACION (3) ON
(1) (2) (Trimestre/mes)
Juegos ludico-educativos C Este curso explorara la integracién de juegos y 2 ES 30 Segundo
en la clase de actividades ludicas en la ensefianza de las matematicas. trimestre
matematicas Los participantes aprenderan a utilizar una variedad de
juegos para hacer que el aprendizaje de los conceptos
matematicos sea mds atractivo, efectivo y divertido para
los estudiantes.
Nueva gramatica de la CA La finalidad del curso es dar a conocer al profesorado la 2 ES 18 1,3,8y10de
lengua espafiolay nueva gramatica de la lengua espafiola y glosario de octubre
glosario de términos términos lingtliisticos relacionado con las situaciones de
linguisticos relacionado
aprendizaje
con las situaciones de
aprendizaje
GEOGEBRA para Primaria C GeoGebra es una poderosa herramienta de software 2 ES 9 26,27y 28 de
matemadtico que combina geometria, algebra, calculo, noviembre
estadistica y hojas de cdlculo en una Unica aplicacién.
Este curso esta disefiado para introducir a los
participantes en el uso de GeoGebra, desde los conceptos
basicos hasta las funcionalidades mas avanzadas.
GEOGEBRA para C GeoGebra es una poderosa herramienta de software 2 ES 9 12,13y 14 de
Secundaria matematico que combina geometria, algebra, calculo, noviembre
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Astronomia C Temas de Astronomia bdsica que tienen aplicacion en 2 ES 9 Segundo
Matematicas de secundaria o bachillerato: relojes de Sol, trimestre
Tierra paralela, linea meridiana, analema solar...

Veremos como aplicarlo a la creacién de situaciones de
aprendizaje.

Metodologias activas C A través de este curso de metodologias activas te 2 ES 9 Primer -
introduciras en un enfoque innovador de la ensefianza y Segundo
el aprendizaje, trimestre

Practicas de laboratorio C 2 ES 9 Febrero

En este curso utilizaremos la Cristalografia, el Aprendizaje
Basado en Retos y otras experiencias cientificas para dotar
al profesorado de los conocimientos y herramientas
necesarias para introducir las actividades practicas en su
metodologia habitual de trabajo de una forma sencilla y

efectiva.

Minerales y rocas C Curso muy practico para conocer las propiedades de los 2 ES 9 Primer
minerales y las caracteristicas genéticas de las rocas y trimestre
aprender a identificar minerales y rocas.

Cortes geoldgicos C En este curso, se presenta la metodologia para la 2 ES 9 Segundo
realizacion de cortes geoldgicos a diferentes escalas. trimestre

Mediacion-practicas C La finalidad del curso es introducir las practicas 6 ES 12 Del 18 al 22 de

restaurativas noviembre

restaurativas como recurso de gestion de la convivencia y
de los conflictos en el aula, en la escuela, en el equipo

docente y en la comunidad educativa.

Primeros auxilios C La finalidad de este curso es abordar de una manera 6 ES 10 2,3,9y10de
sencilla los contenidos mas esenciales sobre Primeros octubre

Auxilios, facilitando las habilidades necesarias para poder
hacer frente de una manera efectiva y segura a las diversas
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situaciones de emergencia que se pueden producir en el
ambito escolar

estudiantes aprenden de manera activa y divertida,
desarrollando habilidades clave para el siglo XXl como la
creatividad, el trabajo en equipo y la resolucion de
problemas.

Geografia e historia — Este curso se adentra en la obra de uno de los cientificos e ES Sin Segundo o
sobre Leonardo Torres ingenieros mds destacados de Espafia: Leonardo Torres determi | tercer
Quevedo Quevedo. A través de este recorrido, los estudiantes nar trimestre
descubriran la mente brillante detras de numerosas
invenciones que marcaron un antes y un después en la
historia de la tecnologia y la automatizacién.
Salud hormonal Este curso explorard la fascinante relacién entre nuestras ES 12 20,22,27y29
hormonas y las emociones que experimentamos. A través enero
de este recorrido, comprenderas cémo las fluctuaciones
hormonales influyen en nuestro estado de animo,
comportamiento y bienestar general.
Practicas de Fisicay Este curso estd disefiado para que los estudiantes ES Sin Segundo o
Quimica adquieran habilidades practicas en el laboratorio, determi | tercer
complementando los conocimientos tedricos adquiridos nar trimestre
en las clases de Fisica y Quimica a través de una serie de
experimentos.
Actualizacién de Este curso estad disefiado para docentes de Economia en ES Sin Segundo o
economia Educacidn Secundaria y Bachillerato que desean actualizar determi | tercer
sus conocimientos y metodologias de ensefianza, nar trimestre
adaptandose a los constantes cambios en el entorno (lo
econdmico global y a las nuevas demandas de los sabré el
curriculos educativos 10/09)
ABJ para secundaria Este curso estd disefiado para docentes de secundaria que ES Sin Segundo o
deseen incorporar el Aprendizaje Basado en Juegos (ABJ) determi | tercer
en sus clases. A través de este enfoque innovador, los nar trimestre
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TITULO / TEMATICA MoD Breve descripcién contenidos LINEADE | ETAPA HORAS | TEMPORALIZAC
ALIDA FORMACIO (3) ION
D N (2) (Trimestre/mes
FORM )
ATIVA
(1)
Software DELSOL C Capacitacion en Software DELSOL para optimizar la 2 FP 30 1
gestién administrativa y contable en empresas.
Concept art aplicado a la C Formacidn en concept art para mejorar la calidad visual en 2 FP 30 1
ilustracion ilustracién y produccion multimedia
Fotografia de producto C Curso para perfeccionar la fotografia de producto, esencialenla | 2 FP 30 2
comunicacion grafica y audiovisual.
Aerotermia con fotovoltaica C Capacitacién en aerotermia y fotovoltaica para optimizar la 2 FP 30 2
eficiencia energética en instalaciones sostenibles.
Mecanizado por electroerosion C Formacién en mecanizado por electroerosion para mejorar | 2 FP 30 2
precision y eficiencia en procesos de fabricacién mecanica
Procesos de mezcla en génerosy | C Curso sobre técnicas de mezcla para fusionar géneros y estilos | 2 FP 30 1
estilos musicales musicales, mejorando producciones audiovisuales
Continuacion del curso C Curso avanzado de la plataforma Cisco Netacad para |2 FP 30 2
plataforma Cisco Netacat perfeccionar habilidades en configuracion, gestion y seguridad
de redes, esenciales en informatica y telecomunicaciones
Técnicas basicas de tapizado C Capacitacién en técnicas avanzadas de tapizado para innovar en | 2 FP 30 1
disefio y mejorar la calidad en el sector textil, confeccion y piel
Taller de cuero C Taller especializado en técnicas de trabajo con cuero para | 2 FP 30 2
desarrollar habilidades artesanales y mejorar la calidad en
productos de confeccién y piel.
Animacion en vivo videod;] C Formacién en animacion en vivo y técnicas de videodj para | 2 FP 30 1
enriquecer eventos audiovisuales y potenciar la creatividad en
imagen y sonido.
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Técnicas de control de sonido en Capacitacién en técnicas de control de sonido en directo para FP 30 2

directo asegurar la calidad y la gestion profesional en eventos
audiovisuales

Jornada sobre el uso de la Jornada formativa sobre el uso de la inteligencia artificial en la FP 6 1

inteligencia artificial en la educacién para innovar y mejorar la ensefianza en Formacion

educacion Profesional.

Curso utilizaciéon de la inteligencia Curso sobre la utilizacidn de la inteligencia artificial en Ia FP 30 1-2

artificial en la educacién educacién para optimizar metodologias y mejorar el aprendizaje
en Formacion Profesional.

English for Specific Purposes Curso de English for Specific Purposes para mejorar las FP 20 Por
competencias linglisticas aplicadas a situaciones profesionales determinar
en Formacion Profesional

Realidad aumentada en el aula de Formacidon en realidad aumentada para integrar tecnologias FP 20/30 Por

FP innovadoras en el aula de FP, mejorando la experiencia de determinar
ensefianza en todas las familias.

Esmaltado Curso de esmaltado para perfeccionar técnicas y disefios en FP 20 2
joyeria artistica, promoviendo la innovacion y la calidad en el
acabado de piezas.

Proceso de produccidn de joyeria Capacitacién en procesos de produccién de joyeria por fundicién FP 20 2

en fundicidn para optimizar técnicas, mejorar acabados y asegurar la calidad
en la joyeria artistica




GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE EDUCACION, .
FORMACION PROFESIONAL

ceptorrelavega

Y UNIVERSIDADES

ASESORIA DE FORMACION: TIC (+Educacidn Fisica)

T|’TU LO / TEMAT'CA MODALI Breve descripcidn contenidos LINEA DE ETAPA HORAS | TEMPORALIZACION
DAD FORMACION (3) (Trimestre/mes)
FORMAT (2)
IVA
(1)
Aplicacion docente pantallas C Formacion para la puesta en marcha, utilizaciény 3 Prim. 12 trimestre
interactivas SMART BOARD SBID optimizacién de las pantallas interactivas de las aulas 9
V4 PRIMARIA
Aplicacion docente pantallas C Formacion para la puesta en marcha, utilizaciény 3 Sec.y 12 trimestre
interactivas SMART BOARD SBID optimizacidn de las pantallas interactivas de las aulas FP 9
V4 SECUNDARIA Y FP
CA Continuacién del curso de iniciacion en Moodle 3 Todas 22 trimestre
Profundizacién en aula Moodle profundizando en los recursos de evaluacidn y gestion de la 25 Después de
CA Formacion en la aplicacion Additio desde O 3 Todas 12 trimestre,
Additio 1, 2, 3 12 después de
Laredo
Inteligencia artificial presencial C Recursos para la utilizacién de la IA en la docencia 3 Todas |12 22 trimestre
_ CA Herramientas y recursos Web para su empleo en el aula 3 Todas 22 trimestre
WEB 2.0 Nivel | 20
Formacidn y evaluacién online CA Aplicaciones y recursos para la evaluacién online 3 Todas 15 12 trimestre
(online)
Redes de centros 12h presencial + | C Recursos para conocimiento, control y documentacion de las | 3 Todas 20 292 trimestre
8h practicas Redes de los centros destinado a DTD
Lo . CA Formar a equipos directivos y a DTD para cumplimentar y | 3 Todas 12 trimestre,
Disefio del portal educativo 1 . . 12
dotar de contenido los portales de los centros educativos
Publisher C 3 Todas




GOBIERNO
de
CANTABRIA

ceptorrelavega

CONSEJERIA DE EDUCACION, .
o UNWERSIDADES
Herramientas de creacion de CA Trabajo y aplicacion en el aula de diferentes herramientas | 3 Todas 12 trimestre
recursos digitales para el aula digitales 20
(online)
Gestidn de los recursos digitales C Buenas practicas en la gestion de los recursos digitales de los | 1, 2, 3 Todas 32 trimestre
del centro, Competencia digital centros y en la formacidn de competencia digital del 12h
docente aplicada al centro alumnado
Palas cédntabras C Introduccion en los centros docentes de las Palas cantabras | 2,5y 6 Todas |15 19 trimestre
C Formacion a docentes para la Introduccién de la escaladaen | 2,5y 6 Todas 12 trimestre
Escalada 6+6+2 . 9
centros educativos
Formacién en la puesta en marcha de la asignatura Desarrollo 9 tri
EF 20 Bachillerato C . . p : . g 1,2 Bach 9 12 trimestre
de Estilo de Vida Activo y Saludable
Juegos alternativos C Presentacién y practica de nuevos juegos deportivos 2,5y6 Todas 32 trimestre
Psicomotricidad en EF C Actividades de Psicomotricidad en las sesiones de E.F 2,5y6 Todas |12 22 trimestre
Relajacién, control motriz, yoga C Control motriz, relajacién y yoga destinado a docentes 2,5y6 Todas 12 32 trimestre
en EF
Formacion ciclista para docentes | C Curso de la DGT 2,5y6 Todas 30 29 trimestre
(online)
L. ) Sl Seminario destinado al intercambio de buenas practicas entre | 1, 3 Todas anual
Seminario coordinadores DTD i 15
los coordinadores TIC (DTD) de los centros
o . Sl Seminario de secretarios de centros docentes de la zona del | 1 Todas anual
Seminario secretarios 15
CEP de Torrelavega
Jornada educacion fisica9h a 14h | Jornada destinada a la convivencia de docentes de E.F|25y6 Todas 3h Junio 25
/ 16h a 19h practicando diferentes actividades fisicas guiadas
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TITULO / TEMATICA

MODALIDAD
FORMATIVA

(1)

Breve descripcidn contenidos

LINEA DE
FORMACION

(2)

ETAPA

(3)

HORAS

TEMPORALIZACION
(Trimestre/mes)

Classroom Management
in Secondary Classroom

C

Curso practico que busca equipar al profesorado con
destrezas y estrategias necesarias para crear un
entorno de aprendizaje productivo y positivo.

2,4

ES

18

Primero

Using Al in teaching
English in Primary

El curso esta enfocado en ayudar a los docentes a
valorar el papel de la Inteligencia Artificial en la
ensefianza de inglés en Primaria. Sigiuendo el marco
EU DigCompEdu, los participantes realizaran tareas
para desarrollar sus competencias, descubriendo,
evaluando, creando y compartiendo recursos
digitales. Se exploraran las nuevas oportunidades
gue ofrecen las herramientas Al de vanguardia para
aprender y ensefiar un idioma.

2,3y4

EP

20

Primero

Cerebroy Lectura

Con la presente formacion conoceremos cuando un
cerebro neurotipico empieza a leer, qué prerrequisitos
son bésicos para su adecuado desarrollo y sobre qué
ambitos dentro del mundo de la lectoescritura hacer
hincapié.

2,4

EP

Primero

Simple Stories to work on
Sustainability in the
Primary ELT Classroom

En este curso se enseiard como trabajar los ODS mediante

cuentos, historias y otras actividades.

2,4

EP

Segundo
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Encouraging Pre-Primary Este curso pretende ensefiar como crear oportunidadesen | 2, 4 ES
Children to Communicate las aulas de infantil para que el alumnado se comunique Primero
in English o 9

en inglés mientras aprende.

Tratamos de crear un foro de encuentro e intercambio de Todas
Seminario Coord. experiencias para los coordinadores PEB de la regién. 14 Segundo
Bilinglies

Este curso demostrara la practica de la ensefianza AICLE | 2,4 ES
Putting Bilingual en el dmbito de la Educacion Secundaria. Constara de dos 17 Segundo/Tercer
Education into Practice partes: presencial y a distancia. o
Captive & Inspire: Este curso ensefiara como crear situaciones de | 2,4 ES Primero
Strategies for Engaging aprendizaje eficaces para aumentar la confianza y la
Low-level Learners in the participacién del alumnado que manifiesta una baja 9
Language Classroom. competencia comunicativa en las aulas de lengua

extranjera.
Say it Again, Sam! Simple En este curso se ensefiara cdmo integrar actividades y | 2,4 EP Segundo
hacks for teaching ténicas en la ensefianza de la pronunciacion en Primaria. 9
pronunciation in the
Primary classroom
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ASESORIA DE FORMACION: DIRECCION (funcién asesora)

practica educativa.

perspectiva normativa y practica.

T|’TU LO / TEMAT'CA MODALIDAD Breve descripcion contenidos LINEA DE ETAPA HORAS | TEMPORALIZACION
FORMATIVA FORMACION (3) (Trimestre/mes)
(1) (2)
Seminario jefaturasde | SI Encuentro entre las personas encargadas de las 1,2y6 Todas 1-3
estudios jefaturas de estudios de los centros educativos de la
zona para intercambiar experiencias. Se alterna el 24
formato ponencia-debate con el formato seminario
puro de aprendizaje entre iguales.
Seminario Sl Formacion para los coordinadores PEB que pretende dar | 1, 2y 4. Todas 1-3
coordinadores bilingiies una visién panoramica de los programas de la region para 24
tratar de dar coherencia organizativa y metodoldgica a lo
gue se hace en las aulas bilingles.
Evaluacion  LOMLOE, | C Curso especifico sobre evaluacion LOMLOE desde una | 1y 2. Todas 3
normativa y practica. perspectiva normativa y practica. 16
Evaluacion LOMLOE y | C Curso especifico sobre evaluaciéon LOMLOE desde una ly2 Todas 9 2
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IMPORTANTE: Si una actividad es programada conjuntamente por varias asesorias, s6lo debe aparecer en una de ellas (si acaso, con mencién al
resto de asesorias participantes).

(1) Segun la siguiente leyenda: C: Curso // CA: Curso a distancia // IF: Itinerario formativo // SI: Seminario Intercentros // J: Jornadas

(2) De las recogidas en el Plan Regional de Formacion Permanente del Profesorado 2021-2025

. Gestidn, organizacion y planes en los centros educativos. Liderazgo.
. Practica docente y metodologias activas de aprendizaje.
Competencia digital.

Competencia linguistica.

Equidad, inclusidn y atencidn a la diversidad.

. Convivencia escolar.
. Coeducacion e igualdad de género.
. Apertura a la comunidad y participacion escolar.

o |Njo|v|s|w|N|e

3) Segun la siguiente leyenda: I: Infantil // P: Primaria // S: Secundaria // A: Adultos // FP: Formacion Profesional // EOIl: E.O. de Idiomas // IC: Interetapas



